Kunskapsoverforing

For vem:

For foretag som vill
tillvarata kunskap hos
individer som lamnar

ert foretag.

En process som vaver
samman struktur med
360° intervjuer
och mentorskap.

Prisexepel:

38 000:-/0verforing
eller utbildning av en
grupp 255 000:-
se nedan

Mal
i enligt
“SMART”

Kunskapsoverfdring ar:

en handfast process nar nagon

slutar eller byter tjanst. Ett satt
att f personkapital att aven bli
strukturkapital.

Ett strukturerat verktyg som bade
forkortar tiden for dverforingen och har
ett tillvagagangssatt som sakerstaller
att processen fungerat fullt ut. En val
genomford kunskapsoverforing innebéar
stora kostnadsbesparingar.

En metod som fangar den tysta
kunskapen.

Den tysta kunskapen ar personlig

och ofta omfattande. Den ar svar att
overfora till andra eftersom den bast
fors vidare genom interaktion. Med hjalp
av mentorskapet blir det latt och tydligt
att overfora kunskapen.

Mottagare:

Mottagaren kan vara en eller flera
individer. Processen hjalper er att
identifiera till vem och hur kunskapen
béast kan 6verforas.

Nar “kunskap gar i pension”:

Manga av dem som idag gar i pension
vill egentligen inte sluta arbeta.

Ibland vill de darfor inte slappa ifran

sig sin kunskap, de vill fortfarande vara
behévda! Processen gor det latt att dela
med sig av sin kunskap, att bli behdvd
och uppskattad. Alla individer "vaxer”
genom en positiv delaktighet.
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Kunskap
som
avgorande
faktor

Vilken kunskap har ni i foretaget?
Kunskapen ar bade den rena
yrkeskompetensen, men den kan
ocksa vara en mangfald i sprak och
affarskulturer. Det finns ofta kunskaper
i foretaget som vi skulle ha stor nytta
av, om vi bara kande till dem.

Vi hjalper er att hitta dolda
kunskaper.

Hur vill ni investera?

Om ni har ett engadngsbehov passar
en enskild 6verforing fran en person
till en eller flera mottagare utmarkt.

Vi hjalper er igenom hela processen
fran start till mal.

Har ni ett behov av att gora flera
overforingar och vill géra dem sjalva?
D& utbildar vi er i metoden.

Antal deltagare per grupp ar max 10.
Dessutom ingar certifiering av en
person i Extended DISCs profilverktyg.

I vart koncept ingar utéver
kunskpsoverforingens alla delar aven
en DISC-analys for varje mentor och
adept. Pa detta satt sakerstaller vi en
optimal kommunikation mellan alla
parter.

Vart team bestar alltid av tva larare
med olika kommunikationsstilar, for
att sakertsalla att olika inlarningsstilar
uppmarksammas och tillgodoses.

For att fa ett sa bra inlarningsklimat
som mojligt, rekommenderar vi att
utbildningar sker i en kreativ
miljo p& en exten plats.
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